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1. Actividades Académicas de Formacion
NOMBRE: Omar Alfredo Betancour Vernaza No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 16.217.584 ANO:2024 MEs FEBRERO 1AL
Consenvar y presenvar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con | pisenar un plan de apoyo para las
|E ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividades y tareas de las dreas
2696746|  MENDOZA 134101 |despacho de los documentos fisicos y/o electr6nicos y que cumplan con la normativa, y politcas organizacionales. | funcionales de Ia organiacion, asi como en| 5/02/2024 |1210212024) 800 | 12:00] X 8
MAYOR Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus procedimientos administrativos comol
procedimientos. soporte a las microempresas y pymes
Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacién de acuerdo con | Disefiar - un Pla" de apoyo para las|
IE ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, Ia normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividad tareas de las dreas
2698653|  MENDOZA 134101 | despacho de los documentos fisicos y/o electronicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. mnolonales de la organiacion, asi como en| 5/02/2024 |12/02/2024|  14:00 | 18:00| X 8
MAYOR Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus_procedimientosadministrativos - como)
soporte a las
Conservar y preservar los. ducumentus (soporte sio o digtal)para ol suministr de nformacin de acuerdo con [ Diseiar un plan do “apoyo para Tas
IE ALBERTO las normas técnicas, la tecnol onible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividades  y tareas de areas|
2698654 MENDOZA 134101 |despacho de los chumentu fisicos /u electrénicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. |funcionales de la or @' como en| 6/02/2024 | 13/02/2024| 8:00 12:00} X 8
MAYOR Presentar nforme el proceso e recibo y despacho de iog documentos de ofcina, fenendo on cuenta o8 sus_procedimientos iminshatios comol
sovorte
£ ALBERTO Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con ‘:C'i;"daa' e yf"a"'are"az apovo Ia;’a'ﬂm'z
las normas técnicas, la tecnologa disponible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso de la ’
2698656 MENDOZA 134101 | gegpacho de los documentos fisicos ylo electronicos y que cumplan con la normativa, y politcas organizacionales. | UNionales de a organiacion, asi como en| 6/02/2024 | 13/02/2024|  14:00 | 18:00 X 8
MAYOR Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus procedimientos administrativos como
soporte a las microempresas y pymes
Conservar y presenvar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacién de acuerdo con | Disefiar un plan de apoyo para las
CENTRO las normas técnicas, la tecnologia disponible, Ia normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividades y tareas de las areas
2722407| DOCENTE LICEO | 134101 |despacho de los documentos fisicos ylo electronicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. |funcionales de la organiacién, asi como en| 7/0212024 |14/02/2024|  8:00 | 12:00] X 8
MARISOL Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus procedimientos administrativos como)
procedimientos. soporte a las microempresas y pymes
Consenvar y presenvar los documentos (soporte fisico o digital) para el suminisiio de informacion de acuerdo Con | piceiar un plan de apoyo para las
CENTRO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politcas insitucionales. Comprobar el ingreso y actvidades y  tareas do. lab  Areas
2722472| DOCENTE LiCED | 134101 |despacho de los documentos fisicos ylo electzénicos y que cumplan con la normaiiva, y politicas organizacionales. |gin ot e® o f\ (R G0 S5 TR 2000004 | 140202028 14:00 | 18:00 X 8
MARISOL Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus. procedimientos. adminisirativos. como
procedimientos. soporte a las microempresas y pymes
Identficar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de | INDUCCION Promover la interaccion idoneal
CENTRO acuerdo con los parameros establecidos por la entidad. Identifcar las caracteristicas, metodologias y medios para |consigo mismo con los demas y con el
G10-1 | DOCENTE LICEO | 134101 |la formacion integral en el Sena de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion. Identificar |entorno en los contextos laboral y social. 19/02/2024 | 26/02/2024| 8:00 12:00{ X 8
MARISOL el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el P del aprendiz de el
plan nacional de bienestar al aprendiz.
Identificar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de INDUCCION Promover la interaccion idonea|
CENTRO acuerdo con los parametros establecidos por la entidad. Identificar las caracteristicas, metodologias y medios para |€onsigo mismo con los demas y con el
G10-2 | DOCENTE LICEO | 134101 |ia formacion integral en el Sena de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacion. Identificar | entomo en los contextos laboral y social. 19/02/2024| 26/02/2024{  14:00 | 18:00 X 8
el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el del aprendiz de el
olan nacional de bienestar al aprendiz.
Identficar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, poliicas y normatividad esencial de | INDUCCION Promover fa interaccion idoneal
IE ALBERTO acuerdo con los parmeros establecidos por la entidad. Identifcar las caracteristicas, metodologias y medios para |consigo mismo con los demas y con el
G10-3 MENDOZA 134101 |l formacion integral en el Sena de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion. Identificar | entomo en los contextos laboral y social. 20/02/2024| 27/02/2024)  8:00 | 12:00 X 8
MAYOR el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el del aprendiz de el
olan nacional de bienestar al aprendiz.
Identficar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de | INDUCCION Promover la interaccion idoneal
IE ALBERTO acuerdo con los parémetros establecidos por la entidad. Identificar las caracteristicas, metodologias y medios para |consigo mismo con los demas y con el
G104 |  mENDOZA 134101 |la formaci6n integral en el Sena de acuerdo con la dotacion de ambientes de los centros de formacion. Identificar |entomo en los contextos laboral y social. | 20/02/2024 | 270212024 14:00 | 18:00 X 8
MAYOR el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el
olan nacional de bienestar al abrendiz.
Identficar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de | INDUCCION Promover la interacci6n idonea|
IE ALBERTO acuerdo con los parémetros establecidos por la entidad. Identificar las caracteristicas, metodologias y medios para |consigo mismo con los demas y con el
G10-5 MENDOZA 134101 |1a formacion integral en el Sena de acuerdo con la dotacién de ambienies de los conios de formacion. Identicar |entomo o los contexos laboray social. | 2110212024 2810212024 800 | 1200 X 8
MAYOR el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el del aprendiz de el
olan nacional de bienestar al aprendiz.
Identificar la dinamica organizacional del Sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de | INDUCCION Promover la interaccién idoneal
IE ALBERTO acuerdo con los parametros establecidos por la entidad. Identificar las caracteristicas, metodologias y medios para | consigo mismo con los demas y con el
G10-6 MENDOZA 134101 |la formacion integral en el Sena de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formacion. Identificar |entomo en los contextos laboral y social. 2110212024 2802/2024|  14:00 | 18:00 X 8
MAYOR el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el desarrollo | del aprendiz de acuerdo con el
olan nacional de bienestar al anrendiz.
Conservar y preservar los dccumentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con | Disefiar un plan de apoyo para las
IE ALBERTO las normas técnicas, la teci isponible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y acvidades y taess de fas dreas
2696746|  MENDOZA 134101 |despacho de los dccumentos icos y/o electrnicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. |funcionales de la o i en| 1/02/2024 (29/02/2024|  8:00 | 12:00 X 20
MAYOR Presentar informe del proceso de ecboy despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los aus procedimientos. adminisiaives. como
soporte a las
Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con | Disefiar un plan de apoyo para las
IE ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividades y tareas de las dreas
2698653 MENDOZA 134101 |despacho de los documentos fisicos y/o electrénicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. |funcionales de la organiacion, asi como en| 1/02/2024 | 29/02/2024  14:00 | 18:00| X 20
MAYOR Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus procedimientos administrativos comol
soporte a las
Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con | Disefiar un plan de apoyo para las
IE ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividades y tareas de las dreas
2698654/  MENDOZA 134101 |despacho de los documentos fisicos y/o electronicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. |funcionales de la organiacion, asi como en| 2/02/2024 | 23/02/2024)  8:00 | 12:00| X 16
MAYOR Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus procedimientos administrativos comol
soporte a las
Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacin de acuerdo con | Disefiar un plan de apoyo para las
IE ALBERTO las normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales. Comprobar el ingreso y actividades y tareas de las dreas
2698656|  MENDOZA 134101 |despacho de los documentos fisicos y/o electronicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. (funcionales de la organiacion, asi como en| 2/02/2024 | 23/02/2024|  14:00 | 18:00| X 16
MAYOR Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos de oficina, teniendo en cuenta los sus procedimientos administrativos como
procedimientos. soporte a las microempresas y pymes
TOTAL HORAS ACADEMICAS 168
TOTAL HORAS ACADEMICAS ADICIONALES MAS ADMINISTRATIVAS 0

TOTAL HORAS LABORADAS

168




